
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

【月刊ＨＭレポート：Vol.187】 2017 年 04 月号 

【成果を出す組織を作るマネジメント】シリーズ 

このレポートは経営者および経営幹部の皆様のために作成されています！ 

改めて感じる“マイルストーン”の重要性 

従業員は本当に“働いて”いるか？ 

◇◆◇ 案外“把握”が難しい“従業員の働き方” ◇◆◇ 

 
 ◆本レポートの内容◆ 
 

【１】単に能力差だけでは片付けられない働き方の差  …… １㌻ 

【２】“できる人”と“できない人”の時間の使い方   …… ２㌻ 

【３】社内で無駄な作業が繰り返される要因とは…？  …… ３㌻ 

【４】業務の進め方に少し“メスを入れる”だけで…  …… ４㌻ 

【５】業務に“マイルストーン”を置くことの重要性  …… ５㌻ 

 

私どもでは、人材や組

織管理に関わる業務を

通じて、広く皆様方の

マネジメントをご支援

いたしております。 
そうした活動から得た

様々な考え方等を、当

事者の皆様にご了解を

頂いた上で、事例とし

てご提供しています。 

 日々、社内では誰もが忙しく“働いて”います。しかし、それは効果的な、

あるいは企業目的に合致した“働き方”なのでしょうか。もしかしたら、忙

しそうに働く担当者も、自分の勘違いなどから、単に“無駄な作業”を繰り

返しているだけかも知れないのです。 

 もちろん“そんなことはあり得ない”組織でも、社内の“働き方”に、マ

ネジメントの“メス”を入れるだけで、もう一段“生産性”を上げることが

できるかも知れません。その具体的な方法とは…。 
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