
 

   
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Ｍonthly Ｈuman Ｍanagement Ｒeport by ＳＲ 

☆☆☆ 本レポートは経営者および経営幹部の皆様のために作成されています！ ☆☆☆ 

 
 ◆本レポートの内容◆ 
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マネジメントサポート  いつの時代にも、“若手は権利主張ばかりをする”という嘆

きが聞かれました。しかし、現代はその“嘆き”が、かつて

ないほど大きくなっていると言えるかも知れません。 

 なぜ“現代”に、そうした傾向が出るのでしょうか。そし

て、なぜ権利ばかりを主張する人材が増えるのでしょうか。

原点に戻って“権利主張”に目を向ける時、そこにはむしろ

組織マネジメントにとって“建設的な要素”も見えて来るの

です。 

なぜ“現代人”は権利ばかりを主張するのか？ 

権利主張に建設的に対処するための要点 
◇◆◇ 問題は“権利主張”よりも“疎外感”にある？ ◇◆◇ 
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