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 目前対応に全力を投入しながら、先行きのプランや方

針を考えることは、確かに容易ではありません。しかし、

今“従業員にできることを増やす”教育に取り組むなら、

早期に成果が出るばかりではなく、将来、成長した従業

員が新たなチャンスの素を作るかも知れないのです。 

 “人材は育てても流失してしまう”恐れがありますが、

それを恐れるだけでは、大きな前進もないかも知れませ

ん。そこで一つの事例をご紹介することに致しました。 

    

様々に即効性が求められる状況下で忘れがちな… 

長短期両面の成果を併せ持つ施策とは？ 
◇◆◇ 経営陣が従業員を育てて従業員が事業を育てる ◇◆◇ 
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