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“命令”だけでは“ヒト”は動かない！ 

経営者が実現したい成果を得る体制 
◇◆◇ 想像以上に強力に“従業員”を突き動かすもの ◇◆◇ 

マネジメント 

サポート 

経営者が実現したい成果を得る体制を作ろうとするな

ら、何より“ヒト”を動かさなければなりません。逆に

従業員や関係者が、成果に向けて効果的に“動き”出す

なら、克服できないものは少ないでしょう。 

ただ“ヒトを動かす”と言うと、何か特別なノウハウ

や仕組みを連想させがちです。しかし奇策の前に、組織

マネジメントの“ある視点”に立ち戻るだけで達成され

るものは、決して小さくないはずなのです。 
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