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【現代風“組織一丸”マネジメント】シリーズ

 
 ◆本レポートの内容◆ 
 

【１】若者達との“私的交流”で痛感した今風価値観    ……… １㌻ 

【２】若者達が“今の仕事”に執着しない理由とは？    ……… ２㌻ 

【３】若者達から“活力”を奪う“もう一つ”の感覚    ……… ３㌻ 

【４】今後の組織経営のキーワードは“プロ野球化”？   ……… ４㌻ 

【５】若者に限らず高齢者も求めている“経営”とは？   ……… ５㌻ 

  
息子世代の“感覚”から感じ取った 

組織マネジメントを“容易”化する視点 
◇◆◇ キーは“プロ野球化”的な発想にある！ ◇◆◇ 

マネジメント 

サポート 

 一定の年代に達した世代には確かに、現代の若者が仕

事に執着しない姿勢を見ると、奇異に感じられるかも知

れません。ところが、同様の“無執着感覚”を、高齢者

層までもが持っていたりするのです。 

そのため昨今の“従業員感覚”は、組織マネジメント

の“あり方”に、重要な一石を投じようとしているとも

言えます。まずは身近な“事例”から“課題のポイント”

をおさえることに致しましょう。 
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