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 現場の“技能”や“やる気”が、そのまま“業績”に反

映してしまいがちな今日の“競争社会”では、社内の人材

強化は不可避の課題になってきています。 

 ただ、仕事の内容が複雑化する昨今、まずは“教える”

努力をしなければ、なかなか人材は育ちません。しかも、

この“教える”こと自体が案外難しく、そこに今日的課題

がありそうなのです。 

  

“教え”なければ人材は育たないが… 

効果的社内教育のキーはベテランが握る 
◇◆◇ 個々の人材の働きが企業業績を大きく左右する現実の中で… ◇◆◇ 
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