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 事業活動や従業員の日々の業務に、なかなか“元気”が

戻らないとしたら、やはりそれは“目的”を見失っている

からかも知れません。そうでなくとも一般には、“目的を

明確に意識している人は強い”と言われ、目的の存在は強

さや元気の源だとされることが多いのです。 

 ところが、いざ“では何が目的か”と考え始めると、こ

れが意外に難しいもので、なかなか“ピン”と来る答に行

きつきません。ところが…。 

  

単なる言葉“遊び”かと思ったら… 

言葉を変えると事態が大きく動き出す？ 
◇◆◇ 見失いがちな“真の目的”再発見 ◇◆◇ 
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